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Prot. n.  9473 

Cumiana lì 8 Ottobre 2018 

 

OGGETTO : RISPOSTA CHIARIMENTI N. 1  

 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA, PULIZIA, DIRETTORE DI 

STRUTTURA ED INFERMIERE PRESSO LA CASA DI RIPOSO COMUNALE 

“FAMIGLIA BIANCHI E SAN GIUSEPPE” – IN CUMIANA 

 

In merito alla richiesta di chiarimenti pervenuta in data 05/10/2018 2018 prot. 9438 si comunica 

quanto segue:  

 

Personale CASA DI RIPOSO: contratto di riferimento: CCNL 21.05.2018, dipendenti del Comune 

di Cumiana in servizio presso la Casa di riposo comunale:  

n. 4 di cui:  

 

- 1 DIPENDENTE  Cat. B  posizione economica B4 - Primo accesso CAT. B1- a TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO A 36 ORE SETTIMANA  

- 1 DIPENDENTE:   Cat. B  posizione economica B3 - Primo accesso CAT. B1- a TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO A 36 ORE SETTIMANA  

- 1 DIPENDENTE : Cat. B  posizione economica B4 - Primo accesso CAT. B1- a TEMPO 

INDETERMINATO PARZIALE  VERTICALE SU 4 GG. LAVORATIVI A 24 ORE  

SETTIMANA con percezione di indennità di Coordinatore di Struttura, a carico del Comune 

di Cumiana - Scatti di anzianità dipendente Casa di Riposo: € 11,17 AL MESE 

- 1 DIPENDENTE  Cat. A posizione economica A2- Primo accesso Cat. A1- A TEMPO 

INDETERMINATO PARZIALE  ORIZZONTALE A 20 ORE SETTIMANA. ( attualmente 

non in servizio). Scatti di anzianità dipendente Casa di Riposo: € 14,07 al mese 

 

In nessuno di questi casi è previsto l’esonero contributivo ai sensi della Legge di stabilità del 2015 

(Finanziaria 2016).  

 

Personale DIPENDENTE DELLA COOPERATIVA ATTUALMENTE IN SERVIZIO:  

n. 6 OOS 

n. 1 operatore pulizia  

La società che attualmente svolge il servizio in argomento è la cooperativa PUNTO SERVICE  

SCARL con sede in Caresanablot (VC) P.IVA:  01645790021, cui potersi rivolgere per le 

indicazioni relative al personale da essa dipendente.  

Indirizzo web: http://www.puntoservice.org  

 

Il Responsabile del Procedimento  

D.ssa Alessandra FERRARA 

Firmato digitalmente 

  



OGGETTO : RISPOSTA CHIARIMENTI N. 2 

 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA, PULIZIA, DIRETTORE DI 

STRUTTURA ED INFERMIERE PRESSO LA CASA DI RIPOSO COMUNALE 

“FAMIGLIA BIANCHI E SAN GIUSEPPE” – IN CUMIANA 

 

In merito alla richiesta di chiarimenti pervenuta in data 05/10/2018 prot. 9439 si comunica 

quanto segue:  

si provvederà alla pubblicazione, nell’area riservata alla gara, del Patto d’integrità   

approvato dalla Giunta Comunale di Cumiana con atto n. 32  del 1.3.2018, per permettere alle ditte 

di adempiere alla compilazione e alla presa visione richiesta al punto 00) dell’Allegato A: 

ISTANZA DI AMMISSIONE recante  “ accettare ed approvare i contenuti del “Patto di Integrità 

del Comune di Cumiana approvato con DGC n. 32 del 1.3.2018”  

 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento  

D.ssa Alessandra FERRARA 

Firmato digitalmente 

 

 

 

 

  



ALLEGATI:  

Patto di Integrità approvato dalla giunta Comunale del Comune di Cumiana il 1.3.2018 n. 32  

- DGC n. 32 del 1.3.2018 

- Patto di integrità 

  

 


